
NOS FORMATIONS 2024
BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS

CAYENNE ET ST-LAURENT DU MARONI



Notre territoire, la Guyane est vaste et riche de ses

Hommes et de sa jeunesse d'où qu'ils viennent.

Véritable force pour l'entreprise, cette ressource doit

être formée au plus prêt de vos problématiques afin

d'intégrer vos structures durablement. 

C'est avec confiance que nous nous sommes lancés

en 2020 dans l'alternance convaincus que c'était une

chance pour nos apprentis de gagner confiance,

d'embrasser la culture de l'entreprise et de devenir de

vrais professionnels. 

Nous faisons la différence en nous portant garants

pour nos jeunes, en réalisant un suivi individuel, en

proposant un accompagnement social multi

partenarial afin de lever le freins à l'apprentissage et

garantir le maintien en formation. 

Nous évoluons avec confiance et rigueur car nous

croyons en notre jeunesse et vous ? 

NOTRE 
ENGAGEMENT



Tous nos alternants sont

recrutés sur tests en

savoirs de base, entretien

de motivation et mise en

situation. Nous étudions

aussi avec eux leurs projets

professionnels et mettons

en place en entrée, à mi-

parcours et à la fin de la

période de formation un

entretien avec un coach

certifié afin de les

accompagner dans la

réalisation de leur projet

professionnel.

N O S  P R O C E S S U S  D E
R E C R U T E M E N T



Partant du constat que

l'intérêt est la base de tout

apprentissage, nous mettons

en place, en lien avec les

formateurs, une pédagogie

reposant sur la pratique et la

motivation. Ainsi nous

privilégions, les ateliers de

pratiques, les espaces de co-

création pédagogique, les

mises en situations ou

l'apprentissage par le geste,

ou les "classes inversées".

Nous multiplions les outils

d'appropriation et laissons aux

apprenants l'espace

nécessaire à l'élaboration de

leurs propres outils de travail,

outils qu'ils remobiliserons

naturellement à l'issue de nos

sessions.

N O T R E  P E D A G O G I E



BIM MODELEUR DU
BATIMENT

Formation certifiante en
alternance RNCP n° 34658 de
niveau BAC +2 d'une durée d'un
an

CHARGE D'AFFAIRES DU
BATIMENT

CHEF DE CHANTIER
TRAVAUX PUBLICS, ROUTES
ET CANALISATIONS
Formation certifiante enregistrée au
RNCP N°35299 de niveau BAC d'une
durée d'un an

METREUR ASSISTANT DU BATIMENT
Formation certifiante RNCP N° 34503 de niveau
CAP-BEP d'une durée d'un an

TECHNICIEN D'ETUDE DU BATIMENT EN
DESSIN DE PROJETS
Formation certifiante enregistrée au RNCP
N°34660 de niveau BAC d'une durée d'un an

Formation certifiante en alternance
RNCP n°3 5 5 0 3 de niveau BAC +2 d'une
durée d'un an

Formation certifiante en alternance RNCP34142
de niveau BAC d'une durée d'un an

ASSISTANT CHEF DE CHANTIER
GROS-OEUVRE

Formation certifiante en alternance RNCP2390
de niveau BAC d'une durée d'un an

 CHEF D'ÉQUIPE GROS ŒUVRE



MODALITÉS

Tarif :  7000 € 
Taux d'insertion : ouverture de
session fin 2022
Taux de financement : jusqu'à 100% en
fonction de l'OPCO de l'entreprise

Durée : 1 an - 13 semaines en centre & 39
semaines en entreprise, soit 507 heures en
centre (25%) 

Dates : du 18 septembre 2023 au 13
septembre 2024
Jauges : 10 à 12 alternants

Modalités pédagogiques :  Apports
théoriques et méthodologiques en centre
Mise en pratique en entreprise. Face à face
pédagogique matériels de projection, salle
équipée, accès internet 

Modalités d'évaluation :
Evaluation et autoévaluation des acquis tout
au long de la formation
Evaluations en cours de formation, dossier
professionnel, mise en situation
professionnelle et entretien avec le jury à
l'issue de la formation
Evaluation de la satisfaction
Suivi à 3 mois et à 6 mois

METREUR ASSISTANT DU BATIMENT _
Code diplôme_ 56T23001

Personnes souhaitant exercer le métier de
métreur.
Salariés ou alternant en contrat
d'apprentissage ou de professionnalisation.

Accueil et intégration

Métrer les ouvrages du second œuvre et du
gros œuvre
Calculer le prix de vente aux déboursés d'un
ouvrage
Rédiger le devis quantitatif estimatif

Etablir le relevé et la description d'un
bâtiment existant et restituer le projet client
Déterminer les diagnostics et les
réglementations applicables
Organiser et suivre les travaux

Etablir un devis quantitatif estimatif de
travaux pour une maison individuelle ou un
petit collectif :

Assister le responsable hiérarchique dans
les démarches de préparation et de suivi de
chantiers :

Etablir un devis quantitatif estimatif de
travaux pour une maison individuelle ou un
petit collectif 
Assister le responsable hiérarchique dans les
démarches de préparation et de suivi de
chantiers

PUBLIC
CONCERNE

OBJECTIFS
PEDAGOGIQUES

Accessibilité aux
personnes en situation de
handicap : Adaptations
pédagogique et matérielle
pour les personnes en
situation de handicap. 
Nous contacter au préalable.

Délai d'accès : jusqu'à
72h00 avant l'entrée en
formation 

Modalités d'accès : tests et
entretien

T I T R E  P R O F E S S I O N N E L  D E  N I V E A U  3  ( C A P ) _  R N C P 3 4 5 0 3

Prérequis : savoir lire, écrire, compter. Des bases en informatique (traitement
de texte et tableur) sont également souhaitées

Validation : 
Attestation de formation
Obtention totale ou partielle
(1 ou 2 blocs de
compétences) du titre
professionnel  "Technicien
d'études du bâtiment en
dessin de projet" délivré par
le Ministère du travail.

Débouchés : 
Technicien d'études
Dessinateur 2e échelon
(conventions collectives
nationales cabinets
d'architecture)
Filière d'étude positions 2.1,
2.2 ou 2.3 (conventions
collectives nationales BET,
cabinets d'ingénieures-
conseils, sociétés de conseil)

Possibilités de poursuite
de parcours_ passerelles
et équivalences : 
Nous contacter,

PROGRAMME

DESCRIPTIF
Le métreur assistant du bâtiment est chargé de
la réalisation du devis de travaux pour des
projets de construction ou de réhabilitation
dans des entreprises du bâtiment du type TPE,
auprès d'une clientèle majoritairement
constituée de particuliers.

V 3  A C T U A L I S É E  L E  2 3 / 1 0 / 2 0 2 3



MODALITÉS Durée : 1 an - 13 semaines en centre &
39 semaines en entreprise, soit 507
heures en centre (25%) 
Tarif : 7600 € 

Taux d'insertion : ouverture de
session en sept 2022
Taux de financement : jusqu'à
100% en fonction de l'OPCO de
l'entreprise
Dates : du 11 septembre 2023 au 06
septembre 2024
Jauges : 15 alternants

Modalités pédagogiques :  Apports
théoriques et méthodologiques en
centre
Mise en pratique en entreprise. Face à
face pédagogique matériels de
projection, salle équipée, accès
internet 

Modalités d'évaluation :
Evaluation et autoévaluation des
acquis tout au long de la formation
Evaluations en cours de formation,
dossier professionnel, mise en
situation professionnelle et entretien
avec le jury à l'issue de la formation
Evaluation de la satisfaction
Suivi à 3 mois et à 6 mois

TECHNICIEN D'ETUDES DU BATIMENT EN DESSIN DE
PROJET_ Code diplôme 46T23004
T I T R E  P R O F E S S I O N N E L  D E  N I V E A U  4  ( B A C ) _  R N C P  3 4 6 6 0

Prérequis : Connaissance impérative de l’outil informatique. 
Notions de dessin technique, maitrise des bases de calculs et de géométrie.

Rigueur et sens des responsabilités.

Représenter les ouvrages à l'aide d'un logiciel
3D et établir une demande de permis de
construire
Etablir les plans d'étude pour un projet de
construction ou un projet de réhabilitation dans
le cadre d'un projet BIM
Réaliser le dossier de plans de vue de la
consultation, des entreprises

Accessibilité aux personnes en
situation de handicap :
Adaptations pédagogique et
matérielle pour les personnes en
situation de handicap. 
Nous contacter au préalable.

Délai d'accès : jusqu'à 72h00 avant

l'entrée en formation 

Modalités d'accès : tests et

entretien

Débouchés : 
Technicien d'études
Dessinateur 2e échelon (conventions
collectives nationales cabinets
d'architecture)
Filière d'étude positions 2.1, 2.2 ou
2.3 (conventions collectives
nationales BET, cabinets
d'ingénieures-conseils, sociétés de
conseil)
Code diplôme 46T23004

Possibilités de poursuite de
parcours_ passerelles et
équivalences : 
Nous contacter,

Validation : 
Attestation de formation
Obtention totale ou partielle (1 ou 2
blocs de compétences) du titre
professionnel "Technicien d'études
du bâtiment en dessin de projet"
délivré par le Ministère du travail.

Accueil et intégration

Représentation des ouvrages à l'aide d'un logiciel 3D
et établissement d'une demande de permis de
construire 
Représentation des ouvrages conformes à la
règlementation avec les interfaces entre les corps d'état
Modélisation du projet à l'aide d'un logiciel 3D
Mise en conformité d'un projet avec la règlementation
Adaptation des plans 3D en vue de la réalisation des
éléments graphiques du permis de construire y compris
le volet paysager
Constitution du dossier de demande du permis
construire 
Métrage des ouvrages des différents corps d'état à partir
de plans 2D

Etablissement des plans d'étude pour un projet de
construction ou de réhabilitation dans le cadre d'un
projet BIM
Représentation des ouvrages conformes à la
règlementation avec les interfaces entre les corps d'état
Réalisation du relevé de l'existant, description et la mise au
net en DAO
Modélisation du projet à l'aide d'un logiciel 3D
Proposition de solutions techniques pour la
réhabilitation d'une construction
Alimentation de la maquette numérique avec les
caractéristiques et performances des ouvrages selon le
protocole BIM
Mise en conformité d'un projet avec la règlementation

Réalisation du dossier de plans de vue de la
consultation, des entreprises
Représentation des ouvrages conformes à la
règlementation avec les interfaces entre les corps d'état
Dessin des plans de détails d'exécution des ouvrages à
l'échelle adaptée à la taille du projet
Alimentation de la maquette numérique avec les
caractéristiques et performances des ouvrages selon le
protocole BIM
Réalisation de la synthèse des plans techniques et
architecte

 +

PUBLICS
CONCERNES

OBJECTIFS
PEDAGOGIQUES

Personnes souhaitant exercer le métier de
dessinateur auprès de bureaux d'étude,
d'architectes ou de promoteurs immobiliers.
Salariés en contrat d'alternance
(apprentissage, professionnalisation)

Le technicien d'études du bâtiment en dessin de projet est
chargé, au sein des agences d'architecture, de maîtrise
d'œuvre ou de construction de maisons individuelles, de la
réalisation des documents graphiques et de la
modélisation numérique des projets de bâtiment.

PROGRAMME

DESCRIPTIF
V 3  A C T U A L I S É E  L E  2 3 / 1 0 / 2 0 2 3



MODALITÉS
Durée : 1 an - 13 semaines en centre
& 39 semaines en entreprise, soit
25% en centre.
Tarif : 7600 €
Taux d'insertion : ouverture de

session en septembre 2022
Taux de financement : jusqu'à
100% 
Dates : du 23 octobre 2023 au 25
octobre 2024
Jauges : 12 alternants

Modalités pédagogiques :  Apports
théoriques et méthodologiques en
centre
Mise en pratique en entreprise. Face
à face pédagogique matériels de
projection, salle équipée, accès
internet 

Modalités d'évaluation :
Evaluation et autoévaluation des
acquis tout au long de la formation
Evaluations en cours de formation,
dossier professionnel, mise en
situation professionnelle et entretien
avec le jury à l'issue de la formation
Evaluation de la satisfaction
Suivi à 3 mois et à 6 mois

Diriger des chantiers de terrasements
Diriger des chantiers de canalisations
Diriger des chantiers de routes et ce voierie
urbaine

Personnes souhaitant exercer le métier de
chantier de travaux publics. Salariés en
contrat d'alternance (apprentissage,
professionnalisation )

Validation : 

Attestation de formation
AIPR Encadrant
Obtention totale ou partielle (1 ou 2
blocs de compétences) du titre
professionnel "Chef de chantier
travaux publics routes et
canalisations" délivré par le Ministère
du travail.

Accessibilité aux personnes en
situation de handicap : Adaptations
pédagogique et matérielle pour les
personnes en situation de handicap.
Nous contacter au préalable.

Délai d'accès : jusqu'à 72h00 avant

l'entrée en formation 
Modalités d'accès : tests et
entretien
Débouchés : 
Chef de chantier TP

Possibilités de poursuite de
parcours : 
Nous contacter

Accueil et intégration

Direction de travaux de terrassement
Les missions d'un "encadrant" de travaux de
proximité
des réseaux, dans le respect de la règlementation
Préparation et organisation du travail des équipes
de terrassements
Réalisation par ses équipes des chantiers de
terrassements 
Réalisation des opérations de fin d'un chantier de
terrassements

Direction de chantiers de canalisations 
Les missions d'un "encadrant" de travaux de
proximité des réseaux, dans le respect de la
règlementation
Préparation et organisation du travail des équipes
de pose de canalisations
Réalisation par ses équipes des chantiers de pose
de canalisations
Réalisation des opérations de fin d'un chantier de
pose de canalisations

Direction de chantiers de routes et de voierie
urbaine
Les missions d'un "encadrant" de travaux de
proximité des réseaux, dans le respect de la
règlementation
Préparation et organisation du travail des équipes
de routes et de voierie urbaine
Réalisation par ses équipes des chantiers de
routes et de voierie urbaine
Réalisation des opérations de fin d'un chantier de
routes et de voierie urbaine

OBJECTIFS
PEDAGOGIQUES

CHEFS DE CHANTIER TRAVAUX PUBLICS ROUTES ET
CANALISATIONS_ Code diplôme 46T23101
T I T R E P RO F E S S I ONN E L D E N I V E AU 4 ( B AC ) _ R NC P 3 5 2 9 9 

PUBLIC
CONCERNE

Prérequis : Avoir un niveau 1ére ou posséder une expérience significative
en tant que chef d'équipe ou tant qu'assistant chef de chantier.

 Le chef de chantier travaux publics-routes et
canalisations doit être aussi à l’aise dans
l’encadrement d’une équipe de 3 à 10 ouvriers
qu’en réunion de chantier avec les donneurs
d’ordre, dans la gestion financière du chantier que
dans les procédures qualité.

PROGRAMME

DESCRIPTIF

V 3  A C T U A L I S É E  L E  2 3 / 1 0 / 2 0 2 3



MODALITÉS

Tarif :  9 900 €
Taux d'insertion : ouverture de
session 
Taux de financement : jusqu'à
100% 

Durée : 1 an - 13 semaines en centre &
39 semaines en entreprise, soit 25% en
centre 

Dates : du 02 octobre 2023 au 27
septembre 2024
Jauges : 16 alternants

Modalités pédagogiques :  Apports
théoriques et méthodologiques en
centre
Mise en pratique en entreprise. Face à
face pédagogique matériels de
projection, salle équipée, accès internet 

Modalités d'évaluation :
Evaluation et autoévaluation des acquis
tout au long de la formation
Evaluations en cours de formation,
dossier professionnel, mise en situation
professionnelle et entretien avec le jury
à l'issue de la formation
Evaluation de la satisfaction
Suivi à 3 mois et à 6 mois

BIM MODELEUR DU BATIMENT- Code
diplôme_36T23006

Toute personne en reconversion
professionnelle ou souhaitant monter en
compétences. La connaissance d’un logiciel
de modélisation est un plus.

Accueil et intégration

Module 1. Modéliser un projet BIM de
niveau 1 (Maquette numérique isolée) 

Module 2. Modéliser un projet BIM de
niveau 2 (Maquette numérique
collaborative)

Analyse d'un dossier d'affaire dans sa globalité -
modélisation avec un logiciel 3D lors des
différentes phases du projet - étude technique
du clos, couvert, second œuvre et des lots
techniques d'un projet - réalisation du métré des
éléments de construction - réalisation de plans
avec un logiciel 2D - vérification des contraintes
géophysiques, juridiques, urbanistiques et des
procédures d'autorisation de construire -
établissement du relevé et de la description d'un
bâtiment existant - consultation du CCH pour les
dispositions générales applicables et respecter
les décrets d'application

Organisation du projet selon la convention BIM -
repérage des éléments de construction
nécessitant une information détaillée et
proposition de solutions techniques - synthèse
des maquettes afférentes aux bureaux d'études
techniques 

Modéliser un projet BIM de niveau 1
(Maquette numérique isolée)
Modéliser un projet BIM de niveau 2
(Maquette numérique collaborative)

PUBLIC
CONCERNE

OBJECTIFS
PEDAGOGIQUES

Accessibilité aux personnes en situation de
handicap : Adaptations pédagogique et
matérielle pour les personnes en situation de
handicap. 
Nous contacter au préalable.

Délai d'accès : jusqu'à 72h00 avant l'entrée en
formation 

Modalités d'accès : tests et entretien

T I T R E  P R O F E S S I O N N E L  D E  N I V E A U  5  (  B A C + 2 ) _  R N C P  3 4 6 5 8  

Prérequis : Des capacités d'analyse et de synthèse sont nécessaires. La
maîtrise de la communication orale, des capacités rédactionnelles ainsi que
des connaissances en mathématiques sont demandées (niveau de première)
sont obligatoires. .

La maîtrise des outils numériques (internet, messagerie électronique,
traitement de texte, tableur) est requise. 

Avoir obtenu un diplôme de niveau 4 dans une des filières du bâtiment ou de
la communication graphique ou avoir suivi une formation préparatoire de
400heures ou être titulaire de l'ACU de l'éditeur Autodesk.

PROGRAMME

Délai d'accès : jusqu'à 72h00
avant l'entrée en formation

Modalités d'accès : tests et
entretien Titre professionnel de
niveau 5 ( Bac+2 ) _ Code
diplôme 36T23006

Validation : diplôme ou
obtention totale ou partielle (1 ou
2 blocs de compétences) du titre
professionnel "BIM Modeleur"
délivré par le Ministère du travail.

Débouchés : 
BIM Modeleur(se)
Dessinateur(trice) du bâtiment
Coordinateur(trice) BIM

Domaine d'étude : 230 : Etudes
et projets d'architecture et de
décors

Possibilités de poursuite de
parcours_ passerelles et
équivalences : Nous contacter

DESCRIPTIF
Le BIM Modeleur est en charge de la
modélisation de la maquette numérique d'un
projet de construction pour un ou plusieurs corps
d'état.

V 3  A C T U A L I S É E  L E  2 3 / 1 0 / 2 0 2 3



Concevoir et proposer un projet de
construction d'un bâtiment TCE
Elaborer une offre commerciale pour un
projet de construction d'un bâtiment TCE
Préparer et organiser un chantier de
construction d'un bâtiment TCE

Personnes souhaitant exercer le métier de
chargé d'affaire. 
Salariés en contrat d'alternance
(apprentissage, professionnalisation )  

1. Concevoir et proposer un projet de construction d'un
bâtiment TCE
    Prospecter et fidéliser une clientèle sur un secteur
géographique pour un projet de bâtiment.
    Recueillir et analyser les besoins d'un client pour un
projet de bâtiment.
    Réaliser l'état des lieux et le diagnostic du site et de son
environnement pour un projet de rénovation d'un
bâtiment.
    Représenter les ouvrages conformes à la règlementation
pour un projet de bâtiment.
    Rédiger les pièces techniques pour un projet de
bâtiment.

2. Elaborer une offre commerciale pour un projet de
construction d'un bâtiment TCE
  Réaliser les études chiffrées et constituer une offre de
réponse à un dossier de consultations de travaux pour
un projet de bâtiment.

  Négocier une offre technico-commerciale auprès d'un
client et conclure le contrat pour un projet de bâtiment.

3. Préparer et organiser un chantier de construction d'un
bâtiment TCE 
    Analyser et synthétiser le dossier travaux d'un chantier
de bâtiment.
    Définir l'organisation technique et administrative des
travaux d'un chantier de bâtiment.
    Gérer les achats et les marchés avec les différents
intervenants d'un chantier de bâtiment.
    Etablir les budgets travaux et les marges prévisionnels
d'un chantier de bâtiment. 

4. Piloter la réalisation d'un chantier de construction
d'un bâtiment TCE

Réaliser l'OPC et le contrôle des actions des différents
intervenants d'un chantier de bâtiment.

Manager les relations internes et externes d'un chantier
de bâtiment.
     Assurer la gestion administrative et financière d'un
chantier de bâtiment.

Clore et réaliser le bilan d'une opération de construction
de bâtiment.
Assurer les missions d'un « Encadrant » de travaux à
proximité des réseaux, dans le respect de la règlementation 

OBJECTIFS
PEDAGOGIQUES

CHARGÉ D'AFFAIRES DU BÂTIMENT Code
diplôme 36T23202
T I T R E  P R O F E S S I O N N E L  D E  N I V E A U  5  ( B A C  + 2 ) _  R N C P 3 5 5 0 3

P R O G R A M M E

PUBLIC
CONCERNE

Prérequis : Être titulaire d'un diplôme de niveau 4 scientifique, technique
ou professionnel dans le bâtiment. 
Une expérience professionnelle dans le secteur du bâtiment est souhaitée.
Une connaissance de l’informatique est exigée.

Tarif :  8 900 €
Taux d'insertion : ouverture de
session 
Taux de financement : jusqu'à
100% 

Durée : 1 an - 13 semaines en centre
& 39 semaines en entreprise, soit 25%
en centre

Dates : du 16 janvier 2023 au 30
janvier 2024

Jauge : 12 personnes

Modalités pédagogiques : Apports
théoriques et méthodologiques en
centre Mise en pratique en
entreprise. Face à face pédagogique
matériels de projection, salle
équipée, accès internet

Modalités d'évaluation : Evaluation
et autoévaluation des acquis tout au
long de la formation Evaluations en
cours de formation, dossier
professionnel, mise en situation
professionnelle et entretien avec le
jury à l'issue de la formation
Evaluation de la satisfaction Suivi à 3
mois et à 6 mois

Délai d'accès : jusqu'à 72h00
avant l'entrée en formation

Modalités d'accès : tests et
entretien Titre professionnel de
niveau 5 ( Bac+2 ) _ 

Validation : Attestation de
formation Obtention totale ou
partielle (1 ou 2 blocs de
compétences) du titre
professionnel "Chargé d'affaires
du bâtiment" délivré par le
Ministère du travail.

Débouchés : Chargé d'affaires
dans une entreprise du bâtiment

Domaine d'étude : 230 :
Etudes et projets d'architecture
et de décors

Possibilités de poursuite de
parcours_ passerelles et
équivalences : Nous contacter

MODALITES
PEDAGOGIQUES

Le chargé d'affaires bâtiment seconde le responsable
d'une petite ou moyenne entreprise sur les aspects
techniques, organisationnels et commerciaux. Il
intervient sur plusieurs chantiers de travaux neufs de
bâtiment, réhabilitation, rénovation, et restauration
que son entreprise doit réaliser en lots séparés, en
entreprise générale ou en groupement d'entreprises.

V 3  A C T U A L I S É E  L E  2 3 / 1 0 / 2 0 2 3



Durée : 1 an - 13 semaines en centre
& 39 semaines en entreprise, soit
25% du temps de formation en
centre 
Tarif : 8000 €
Taux d'insertion : ouverture de
session en septembre 2023
Taux de financement : jusqu'à
100% en fonction de l'OPCO de
l'entreprise
Dates : du 16 septembre 2023 au 13
septembre 2024
Jauges : 15 alternants

Modalités pédagogiques :  Apports
théoriques et méthodologiques en
centre
Mise en pratique en entreprise. Face
à face pédagogique matériels de
projection, salle équipée, accès
internet 

Modalités d'évaluation :
Evaluation et autoévaluation des
acquis tout au long de la formation
Evaluations en cours de formation,
dossier professionnel, mise en
situation professionnelle et entretien
avec le jury à l'issue de la formation
Evaluation de la satisfaction
Suivi à 3 mois et à 6 mois

ASSISTANT CHEF DE CHANTIER GROS-
OEUVRE_ Code diplôme 46T23202
T I T R E  P R O F E S S I O N N E L  D E  N I V E A U  4  ( B A C ) _  R N C P 3 4 1 4 2

Prérequis : Pour une bonne adaptation en formation, les connaissances en
mathématiques du niveau de la classe de 1ère ou équivalent sont nécessaires.
Des bases en informatique sont souhaitées.

Organiser les travaux du gros oeuvre
Faire réaliser les travaux du gros oeuvre
par les équipes
Animer les équipes de production gros
oeuvre

Assistant chef de chantier gros
œuvre
Commis de chantier
Niveau C de la convention
collective du bâtiment ETAM

232p : Conduite des travaux,
encadrement de chantier,
métré, dans le gros-œuvre

22294 : Conduite chantier
BTP
22354 : Bâtiment gros œuvre

F1202 - Direction de chantier
du BTP

Accessibilité aux personnes en
situation de handicap :
Adaptations pédagogique et
matérielle pour les personnes en
situation de handicap. 
Nous contacter au préalable.

Délai d'accès : jusqu'à 72h00 avant

l'entrée en formation 

Modalités d'accès : tests et

entretien

Débouchés : 

Code diplôme : 46T23202

Code(s) NSF :

Formacode(s) :

Code(s) ROME :

Possibilités de poursuite de
parcours_ passerelles et
équivalences : 
Nous contacter,

Validation : 
Attestation de formation
Obtention totale ou partielle (1 ou 2
blocs de compétences) du titre
professionnel "Assistant chef de
chantier gros œuvre "délivré par le
Ministère du travail.

Description

Le métier d'assistant chef de chantier gros œuvre
s'articule autour de trois fonctions : la première
technique est orientée vers la réalisation
d'ouvrage, la seconde organisationnelle est axée
sur la préparation et le suivi des travaux. A cet
effet, il est susceptible d'utiliser l'outil BIM ou la
maquette numérique. La troisième managériale se
centre sur la transmission des consignes et le
rendu compte.

PUBLICS
CONCERNES

OBJECTIFS
PEDAGOGIQUES

Personnes souhaitant participer à la direction
de chantier et apprendre auprès des cadres..
Salariés ou alternants en contrat
d'apprentissage ou de professionnalisation

MODALITÉS

Programme

Accueil et intégration

Organiser les travaux du gros œuvre
Extraction d'un dossier de chantier des
informations nécessaires à la réalisation des
travaux - exploitation des plannings de travaux
d'un chantier - réception des approvisionnements
d'un chantier

Faire réaliser les travaux du gros œuvre par
les équipes
implantation et tracé des ouvrages d'un chantier -
veille à l'application des modes opératoires du
gros œuvre - contrôles quantitatifs et qualitatifs
de la production d'un chantier 

Animer les équipes de production gros œuvre
rendu compte de l'activité des équipes au chef
de chantier - transmission de consignes aux
équipes

V 3  A C T U A L I S É E  L E  2 3 / 1 0 / 2 0 2 3



Durée : 595 heures de formation en
centre
Tarif : 25€ de l'heure
Taux d'insertion : ouverture de
session en 2023 
Taux de financement : jusqu'à
100% en fonction de l'OPCO de
l'entreprise
Dates : du 11 Décembre 2023 au 30  
mai 2024 
Jauges : Entre 10 et 12 alternants

Modalités pédagogiques :  Apports
théoriques et méthodologiques en
centre
Mise en pratique en entreprise. Face
à face pédagogique matériels de
projection, salle équipée, accès
internet 

Modalités d'évaluation :
Evaluation et autoévaluation des
acquis tout au long de la formation
Evaluations en cours de formation,
dossier professionnel, mise en
situation professionnelle et entretien
avec le jury à l'issue de la formation
Evaluation de la satisfaction
Suivi à 3 mois et à 6 mois

COFFREUR BANCHEUR_ Code diplôme
56T23204
T I T R E  P R O F E S S I O N N E L  D E  N I V E A U  4  ( B A C ) _  R N C P 3 5 3 1 2

Prérequis : savoir lire, écrire, compter

Réaliser des ouvrages en béton armé coffrés
en traditionnel
Réaliser des ouvrages en béton armé banchés
Réaliser la pose et le liaisonnement d'éléments
préfabriqués
Réaliser des radiers, des planchers de type
dalle pleine et des tabliers d'ouvrages d'art
courants

Coffreur.
Coffreur bancheur.
Constructeur en béton armé du
bâtiment.
Constructeur en ouvrages d'art.

22354 : Bâtiment gros oeuvre
22395 : Construction béton
22311 : Coffrage

Accessibilité aux personnes en
situation de handicap :
Adaptations pédagogique et matérielle
pour les personnes en situation de
handicap. 
Nous contacter au préalable.

Délai d'accès : jusqu'à 72h00 avant

l'entrée en formation 

Modalités d'accès : tests et entretien

Débouchés : 

Code diplôme : 56T23204

Code(s) NSF :
232 : Exécution des ouvrages :
maçonnerie, couverture, autres
travaux du gros œuvre

Formacode(s) :

Possibilités de poursuite de
parcours_ passerelles et
équivalences : 
Nous contacter,

Validation : 
Attestation de formation
Obtention totale ou partielle (1 ou 2
blocs de compétences) du titre
professionnel "Coffreur bancheur"
délivré par le Ministère du travail.

Description
Le coffreur bancheur procède à la mise en place des
coffrages et moules ainsi que leur étaiement. Après
avoir positionné les armatures, il met en oeuvre du
béton.
Quand celui-ci a atteint le niveau de résistance requis,
le coffreur bancheur décoffre l'ensemble.
Suivant la nature de l'ouvrage, il peut mettre en place
des éléments préfabriqués de béton armé ou
précontraint.
Il utilise des coffrages-outils standards ou des
coffrages spécifiques en fonction des caractéristiques
de l'ouvrage à réaliser.

PUBLICS
CONCERNES

OBJECTIFS
PEDAGOGIQUES

tout public

MODALITÉS

Coffrer en traditionnel bois ou en éléments
manuportables
Mettre en place les armatures d'un ouvrage en
béton armé coffré en traditionnel
Couler un ouvrage en béton armé coffré en
traditionnel

Elinguer et manœuvrer des charges
Coffrer des ouvrages en béton armé au moyen de
coffrages-outils
Mettre en place les armatures d'un ouvrage en
béton armé banché
Couler un ouvrage en béton armé banché

Elinguer et manœuvrer des charges
Poser et liaisonner des éléments préfabriqués en
gros œuvre
Monter et démonter un dispositif d'étaiement
provisoire

Elinguer et manœuvrer des charges
Monter et démonter un dispositif d'étaiement
provisoire
Réaliser les coffrages de radiers, planchers et
tabliers d'ouvrages d'art courants
Mettre en place les armatures de radiers, plancher
et tabliers d'ouvrages d'art courants
Couler un ouvrage en béton armé de type radiers,
planchers et tabliers d'ouvrages d'arts courants.

Programme
Accueil et intégration

Réaliser des ouvrages en béton armé coffrés en
traditionnel

Réaliser des ouvrages en béton armé banchés

Réaliser la pose et le liaisonnement
d'éléments préfabriqués

Réaliser des radiers, des planchers de type dalle
pleine et des tabliers d'ouvrages d'art courants

V 3  A C T U A L I S É E  L E  2 3 / 1 0 / 2 0 2 3



Durée : 1 an - 13 semaines en centre
& 39 semaines en entreprise, soit
25% du temps en centre 
Tarif : 6000 €
Taux d'insertion : ouverture de
session du 25 septembre 2023 au
20 septembre 2024
Taux de financement : jusqu'à
100% en fonction de l'OPCO de
l'entreprise
Dates : du 16 septembre 2023 au 13
septembre 2024
Jauges : 15 alternants

Modalités pédagogiques : 
Apports théoriques et
méthodologiques en centre
Mise en pratique en entreprise.
Face à face pédagogique matériels
de projection, salle équipée, accès
internet 

Modalités d'évaluation :
Evaluation et autoévaluation des
acquis tout au long de la formation
Evaluations en cours de formation,
dossier professionnel, mise en
situation professionnelle et
entretien avec le jury à l'issue de la
formation Evaluation de la
satisfaction
Suivi à 3 mois et à 6 mois

CHEF D 'EQUIPE GROS OEUVRE_ Code
diplôme 46T23201
T I T R E  P R O F E S S I O N N E L  D E  N I V E A U  4  ( B A C ) _  R N C P 3 4 2 8 2

Prérequis : les connaissances en français et en mathématiques du niveau de
3ème, CAP/BEP ou équivalent, idéalement dans le gros oeuvre, sont
souhaitées.
Une expérience de 3 ans en tant qu'ouvrier qualifié en maçonnerie ou béton
armé est requise.

Organiser les travaux du gros oeuvre
Faire réaliser les travaux du gros oeuvre
par les équipes
Animer les équipes de production gros
oeuvre

Chef d'équipe béton armé
Chef d'équipe maçonnerie
Chef de file
Assistant chef de chantier
Chef de chantier

Accessibilité aux personnes en
situation de handicap :
Adaptations pédagogique et matérielle
pour les personnes en situation de
handicap. 
Nous contacter au préalable.

Délai d'accès : jusqu'à 72h00 avant

l'entrée en formation 

Modalités d'accès : tests et entretien

Débouchés : 

Code diplôme : 46T23201

Code(s) NSF :
232p : Conduite des travaux,
encadrement de chantier, métré,
dans le gros-œuvre

Formacode(s) :
22354 : Bâtiment gros œuvre
22294 : Conduite chantier BTP

Possibilités de poursuite de
parcours_ passerelles et
équivalences : 
Nous contacter,

Validation : 
Attestation de formation
Obtention totale ou partielle (1 ou 2
blocs de compétences) du titre
professionnel "Chef d'équipe gros
œuvre" délivré par le Ministère du
travail.

Description
Le métier de chef d'équipe gros œuvre s'articule
autour de deux fonctions : la première technique,
est orientée vers la réalisation d'ouvrage. A cet
effet, il est susceptible d'utiliser l'outil BIM ou la
maquette numérique. La seconde managériale,
est tournée vers la communication et l'animation
de l'équipe.
Dans ses fonctions techniques, le chef d'équipe
gros oeuvre organise le travail quotidien qu'il
réalise avec son équipe. Il exploite les
informations des documents d'exécution des
travaux pour planifier l'activité journalière et
quantifier les besoins en matériel.

PUBLICS
CONCERNES

OBJECTIFS
PEDAGOGIQUES

Personnes souhaitant participer à la direction
de chantier et apprendre auprès des cadres..
Salariés ou alternants en contrat
d'apprentissage ou de professionnalisation

MODALITÉS
Programme
Accueil et intégration

Réaliser avec son équipe des travaux de gros
œuvre
Organisation du travail quotidien de l'équipe -
exécution des ouvrages de gros œuvre confiés à
l'équipe - relevé de la production journalière

Mener son équipe sur un chantier de bâtiment
Implantation et tracé des ouvrages d'un chantier -
veille à l'application des modes opératoires du
gros œuvre - contrôles quantitatifs et qualitatifs
de la production d'un chantier 

V 3  A C T U A L I S É E  L E  2 3 / 1 0 / 2 0 2 3



au	titre	des	catégories	d'actions	suivantes	:
Actions	de	formation	par	apprentissage

Programme	de	certification
Décret	n°	2019-564	du	6	juin	2019,	Décret	n°	2019-565	du	6	juin	2019,	Arrêté	du	6	juin	2019	relatif	aux	modalités	d’audit	associées	au	référentiel
national,	Décret	n°	2020-894	du	22	juillet	2020	portant	diverses	mesures	en	matière	de	formation	professionnelle,	Arrêté	du	24	juillet	2020	portant
modification	des	arrêtés	du	6	juin	2019	relatifs	aux	modalités	d'audit	associées	au	référentiel	national	qualité	et	aux	exigences	pour	l'accréditation

des	organismes	certificateurs,	Arrêté	du	7	décembre	2020	portant	prolongation	de	la	dérogation	temporaire	autorisant	la	réalisation	d’un	audit	initial
à	distance,	Guide	de	lecture	du	référentiel	national	qualité	publié	sur	le	site	du	Ministère	du	Travail	et	Programme	de	certification	Qualiopi	des	OPAC

de	ICPF	dans	leurs	versions	en	vigueur.

CERTIFICAT	B05280

123	rue	Jules	Guesde	-	92300	Levallois-Perret	France

atteste	que

APPELS	D'OFFRES	GUYANE
•	07	avenue	Louis	PASTEUR	97300	Cayenne	Guyane	française

Numéro	de	Déclaration	d'Activité	:	03973243097

est	certifié

Valide	du	23/11/2022	au	22/11/2025	-	Première	émission	le	23/11/2022
Vérifiable	sur	www.certif-icpf.org

Accréditation	N°	5-0616,	portée	disponible	sur	www.cofrac.fr

François	GALINOU
Président

www.certif-icpf.org
www.cofrac.fr


atteste	que

APPELS	D'OFFRES	GUYANE
•	07	avenue	Louis	PASTEUR	97300	Cayenne	Guyane	française

Numéro	de	Déclaration	d'Activité	:	03973243097

est	certifié

au	titre	des	catégories	d'actions	suivantes	:
Actions	de	formation

Programme	de	certification
Décret	n°	2019-564	du	6	juin	2019,	Décret	n°	2019-565	du	6	juin	2019,	Arrêté	du	6	juin	2019	relatif	aux	modalités	d’audit	associées	au	référentiel
national,	Décret	n°	2020-894	du	22	juillet	2020	portant	diverses	mesures	en	matière	de	formation	professionnelle,	Arrêté	du	24	juillet	2020	portant
modification	des	arrêtés	du	6	juin	2019	relatifs	aux	modalités	d'audit	associées	au	référentiel	national	qualité	et	aux	exigences	pour	l'accréditation
des	organismes	certificateurs,	Arrêté	du	7	décembre	2020	portant	prolongation	de	la	dérogation	temporaire	autorisant	la	réalisation	d’un	audit	initial
à	distance,	Guide	de	lecture	du	référentiel	national	qualité	publié	sur	le	site	du	Ministère	du	Travail	et	Programme	de	certification	Qualiopi	des	OPAC

de	ICPF	dans	leurs	versions	en	vigueur.

CERTIFICAT	B03228

123	rue	Jules	Guesde	-	92300	Levallois-Perret	France

Valide	du	30/12/2021	au	29/12/2024	-	Première	émission	le	30/12/2021
Vérifiable	sur	www.certif-icpf.org

Accréditation	N°	5-0616,	portée	disponible	sur	www.cofrac.fr

François	GALINOU
Président

www.certif-icpf.org
www.cofrac.fr


SASU Appels d'Offres Guyane- AOGUYANE
07, avenue Louis Pasteur

97300 Cayenne

+ 594 06.94.26.23.36
+ 594 05.94.02.04.26

aoguyane@gmail.com

Siret : 881 732 515 000 13 

N° de déclaration : 03 97 324 30 97

N° UAI : 9730565B

Facebook : Appel d'Offres Guyane

Linkedin : Appel d'Offres Guyane

Instagram : AOGUYANE

Site web : https://aoguyane.com/


